
Татищевская районная организация  Профессионального 

союза работников народного образования  и  науки 

Российской Федерации 
 

Об исполнении отраслевого Соглашения  

в сфере образования 
 

Успешность деятельности любой организации определяется еѐ 

организационным единством, работоспособной структурой, эффективными 

финансовыми, кадровыми, информационными ресурсами. 

Основной  задачей  Татищевской районной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ  является  – представление и 

защита индивидуальных и коллективных трудовых, социально - 

экономических прав и интересов членов профсоюза в вопросах занятости, 

трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и 

соблюдения социальных гарантий работников образования.  

Основными направлениями  деятельности  районной  организации 

Профсоюза работников образования являются:  

- совершенствование и повышение эффективности профсоюзной 

деятельности по защите профессиональных, трудовых, социально-

экономических прав и интересов членов профсоюза, 

 - сохранение действующих социальных льгот и гарантий, 

 - повышение социального статуса работников отрасли народного 

образования, 

 - ведение коллективных переговоров и заключение отраслевого 

соглашения от имени работников образования, 

 - укрепление и развитие социального партнерства, взаимопомощи и 

сотрудничества,  

- осуществление общественного контроля по соблюдению Трудового 

законодательства и охраны труда. 

Одним из важных  направлений является Социальное партнерство. 

Между администрацией Татищевского муниципального района 

Саратовской области, управлением образования администрации 

Татищевского муниципального района и Татищевской районной 



организацией Профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации 29 декабря 2020 года было  заключено       

Соглашение  на 2021 – 2023 годы (регистрационный номер № 57/21 – ТО). 

       Соглашение содержит такие разделы как: 

1. Экономика и управление образованием. 

2. Трудовые отношения. Рабочее время и время отдыха. 

3. Оплата труда и нормы труда. 

4. Социальные гарантии, льготы, компенсации. 

5. Гарантии содействия занятости и развитие персонала. 

6. Охрана труда и здоровья. 

7. Обязательное пенсионное страхование. 

8. Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза. 

Социальное партнерство дает свои положительные результаты. Все 

вопросы, с которыми профсоюзная организация обращается  в 

администрацию муниципального района не остаются без ответа.  

В образовательных учреждениях трудовые отношения регулируются 

законодательством РФ о труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом 

образовательного учреждения. В рамках данного Соглашения усиливается 

роль коллективных договоров учреждения образования, приложениями к 

которым является Положение об оплате труда, Положение о 

компенсационных доплатах. В районе 17 первичных профсоюзных 

организаций. Все первичные профсоюзные организации района имеют 

зарегистрированные Положения о первичных профсоюзных организациях и 

Коллективные договора. По окончании срока действия Коллективного 

договора документация обновляется. 

Все участники Соглашения стараются выполнять свои пункты 

договоренности. 

        Одним из важных вопросов является оплата труда. В разделе   

Соглашения «Оплата труда» администрацией Татищевского муниципального 

района  заработная плата работникам образования выдается в назначенные 

сроки (10 и 25 числа каждого месяца).  



А апреле месяце после  проведения  Обкомом Профсоюза проверки по 

вопросам соблюдения трудового законодательства в области оплаты труда 

МОУ «Татищевский лицей», МОУ «СОШ с.Вязовка», МОУ «СОШ 

с.Широкое» были выявлены определенные недочеты. В результате  

совместной работы финансового отдела  администрации района  и 

профсоюзных комитетов в образовательных организациях Татищевского 

района Саратовской области выявленные нарушения рассмотрены и 

устранены. 

Внесены изменения в Постановление администрации Татищевского 

муниципального района Саратовской области от 30.12.2021 №1339 «Об 

утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Татищевского муниципального района Саратовской области». 

В части установления стимулирующих выплат педагогическим 

работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, имеющим 

стаж педагогической работы менее трех лет и принятым на работу в 

учреждении после завершения обучения в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи 

документов об образовании и о квалификации в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в РФ» до 70% начисленной средней зарплаты в области. 

Остаются без изменения доплаты педагогическим работникам, не 

имеющим стажа педагогической работы, на    период первых трех лет работы 

после окончания профессиональных образовательных организаций или 

образовательных организаций высшего образования к должностному окладу 

в размере 15 процентов от должностного оклада в соответствии с Законом 

Саратовской области «Об образовании в Саратовской области». 

Сохранены  доплаты работникам, награжденным знаком «Отличник 

народного просвещения», Почетной грамотой Министерства образования и 

науки РФ. 

 Внимание уделяется и  охране труда. 

Улучшение условий труда и здоровья работников является одним из 

вопросов. В образовательных учреждениях района установлены 



противопожарная сигнализация, тревожные кнопки. Во всех учреждениях 

созданы комиссии по охране труда, в которые входят представители 

профкомов. В первичных профсоюзных организациях работают 

уполномоченные по охране труда. В каждом образовательном учреждении 

имеются и систематически обновляются уголки по охране труда, по 

терроризму, пожарной безопасности, дорожному движению. Работники 

образовательных организаций проходят  обучение  по охране труда. У всех 

учреждений  есть право реализовать возврат 20% страховых взносов ФСС. 

Поддерживается тесная связь с отделом охраны труда администрации 

района.  

В областном конкурсе на лучшего специалиста по охране труда и 

лучшую образовательную организацию по охране труда и пожарной 

безопасности в 2022 году приняли участие две организации Татищевского 

района: МОУ «СОШ с.Широкое», председатель ППО Игнатьева Анжела 

Викторовна  и МДОУ «Детский сад с.Вязовка» , руководитель Мичурина 

Мария Андреевна и председатель ППО Максеева Александра Владимировна. 

Награждены дипломами 3 степени (так как не выполняется пункт по 

медицинским осмотрам). 

В целях повышения престижа педагогического труда, поощрения и 

поддержки талантливых педагогов проводятся ежегодные конкурсы 

профессионального мастерства.  Профсоюзная организация принимает 

участие в награждении конкурсантов: «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Педагогический дебют». 

 В 2022 году нагрудным знаком «Классный руководитель – новатор», 

разработанным совместно Министерством образования Саратовской области 

и Областным Комитетом профсоюза,  награждены Челмодеева Ирина 

Николаевна, учитель МОУ «Татищевский лицей» и Кожайкина Алена 

Александровна, учитель МОУ «СОШ с.Ягодная Поляна». 

2022 год в Профсоюзе прошел под эмблемой « Год Корпоративной 

культуры». В Областном смотре фотографий о красоте педагогической 

профессии приняли участие МДОУ «Детский сад Пирамидка» (Загудалина 

Ольга Юрьевна), МДОУ «Детский сад с.Сторожевка» (Чугунова С.Н., 



Капустина Н.И., Дрищѐва Ю.В.), МДОУ «Детский сад с.Вязовка (Максеева 

А.В., Тихонова Е.В.). 

В первой осенней спортакиаде работников образования и студенческой 

молодежи  в рамках Года корпоративной культуры приняли участие две 

команды: по мини-футболу и спортивной эстафете. В состав команд вошли 

работники школ и детских садов района (МОУ «Татищевский лицей», МОУ 

«Большая Ивановка», МОУ «СОШ с.Сторожевка», МОУ «СОШ с. 

Широкое», Детский сад «Пирамидка»). 

Дипломом  I  Межрегионального Фестиваля молодежного творчества 

педагогических работников «В кругу друзей»  в номинации «Молодые 

педагогические работники ДОУ» награждена команда «Вдохновение» 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад 

с.Вязовка». 

Благодарностью за подготовку команды, принявшей участие в 

реализации Программы повышения физической активности «Человек 

идущий»  отмечена Председатель первичной профсоюзной организации  

Обособленного подразделения  филиал муниципального 

общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа с. 

Вязовка имени Героя Советского Союза  Е.А.Мясникова"   в  с. Большая 

Каменка Белова  Лариса Петровна. 

В данный момент проходит конкурс фотографий газеты «Вестник 

профсоюзов» по зимней тематике, несколько председателей уже послали 

свои фото, результат будет позже. 

 С 14 по 16 декабря на базе «Волжские дали» будет проходить 5 форум 

молодых педагогов и студентов Саратовской области. Участником  форума 

будет победитель конкурса «Педагогический дебют 2022» учитель физики, 

математики МОУ «Татищевский лицей» Суздальцев Александр Сергеевич. 

Санаторно-оздоровительное направление одно из направлений 

профсоюзной работы. Воспользовались профсоюзными путевками и 

поправили своѐ здоровье в санаториях местного значения три педагога . 

Два педагога воспользовались помощью профсоюза на приобретение 

путевки в оздоровительный лагерь для детей. 
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 Поддерживается тесная связь с ветеранами педагогического труда, 

которые откликаются и участвуют в мероприятиях школ. Являются 

активными участниками художественной самодеятельности, здорового 

образа жизни. Стало доброй традицией приглашать наших ветеранов на 

значимые события, такие как: мероприятия, посвящѐнные Великой Победе, 

День дошкольного работника, День пожилого человека. 

Кныш Татьяна Александровна состоит в хоре СДК «Россиянка» 

Гаврилова Ирина Валентиновна, 1967 г.р.,  принимает активное 

участие в культурной жизни Садовского МО,  выступает с вокальным 

ансамблем «Сударушка». 

Президентом РФ В.В.Путиным 2023 год обозначен как Год педагога и 

наставника, значит тесная связь с ветеранами педагогического труда будет 

укрепляться, направления расширяться. 

Информация о Педагогической династии Каляпиных МОУ «СОШ 

п.Садовый», объединяющих 3 поколения передана в Обком Профсоюза. 

 Большая работа первичными профсоюзными организациями 

проведена по заполнению документации АИС электронного профсоюзного 

билета. 

В условиях, когда профсоюзные организации должны не только 

защищать своих членов, но и защищать своѐ существование, свою 

деятельность, доказывать правомерность своих действий по защите прав и 

профессиональных интересов работников образования, большую роль играет 

правильно выстроенная система финансовой работы в районной 

организации. Районная организация профсоюза в соответствии с 

законодательством РФ пользуется, владеет и распоряжается имуществом 

(членскими профсоюзными взносами) Профсоюза. На протяжении отчѐтного 

периода осуществляется контроль полноты сбора членских профсоюзных 

взносов- 1%, порядка их перечисления на банковский счѐт Профсоюза. 

Расходование финансовых средств осуществляется  на цели, связанные с 

уставной деятельностью Профсоюза и в соответствии со сметой.  

Из средств райкома в 2022 году была оказана материальная помощь 

члену профсоюза МОУ «СОШ с.Большая Ивановка». Сейчас завершается 



составление списка детей членов Профсоюза для получения новогодних 

подарков. 

Повышение эффективности деятельности выборных профсоюзных 

органов, защита социально-трудовых прав работников требует 

осуществления мер организационного укрепления и обеспечения единства 

действий. Работа районного Комитета Профсоюза невозможна без 

постоянного и целенаправленного обучения профсоюзного актива.  

В обучении в форме вебинаров  приняли участие  председатели 

ревизионных комиссий, председатели первичных профсоюзных организаций, 

молодые учителя. Сертификат за участие в семинаре молодых педагогов  

получила Бессингер Ю.С., председатель молодых учителей района. 

Татищевская районная организация Профсоюза работников народного 

образования объединяет 353  члена профсоюза (347 на 1.01.22). В структуру 

районной профсоюзной организации входит 17 первичных профсоюзных 

организаций  школ  и 3 дошкольных образовательных учреждения. Членство 

составляет 53,3%.  

15 августа на встрече с работниками ОСПФ МОУ «СОШ 

с.Сторожевка» в с.Курдюм была образована новая первичная профсоюзная 

организация, председатель Нестерова Светлана Сергеевна. Профсоюзная 

организация занесена в единый цифровой реестр.   

Руководящим органом является районный Комитет Татищевской 

районной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ, избранный в количестве 14 человек, в состав президиума 

Комитета входят 11 человек, районной ревизионной комиссии – 3 человека.  

Основные задачи, которые стоят  перед Татищевской  районной 

организацией Профессионального союза  работников народного образования 

и науки РФ и  первичными профсоюзными организациями района это – 

повышение профсоюзного членства, укрепление социального партнѐрства, 

сохранение традиций профсоюза. 

 

Председатель             Т.Н.Маградзе 

13.12.2022г. 


