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  Внесение изменений в постановления Правительства  СО от 16.06.2008г. №254-П,  от  

 17.08. 2012 г. №494-П,  в статью 19 215-ЗСО, а также в Закон СО от 03.12. 2009 г. №203-ЗСО,  «Об определении 

объема субвенций из областного бюджета…»  

(в целях совершенствования системы оплаты труда работников образовательных организаций области  предусматриваются 

отдельные меры поддержки педагогов области) 

I. Доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

 1. Педагогическим работникам, общеобразовательных учреждений непосредственно 

осуществляющим учебный процесс, в том числе осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам, имеющим стаж педработы менее 3х лет и принятым 

на работу в учреждения после завершения обучения в СПО или ВПО, либо заключившим трудовой договор до даты 

выдачи документа об образовании и о квалификации….до 80% средней номинальной начисленной зарплаты 

работников организаций в области за предыдущий год, в расчете на норму часов педработы за ставку зарплаты      

(34 333,3 руб.) 

 

 



  Внесение изменений в постановления Правительства  СО от 16.06.2008г. №254-П,  от  

 17.08. 2012 г. №494-П,  в статью 19 215-ЗСО, а также в Закон СО от 03.12. 2009 г. №203-ЗСО,  «Об определении 

объема субвенций из областного бюджета…»  

(в целях совершенствования системы оплаты труда работников образовательных организаций области  предусматриваются 

отдельные меры поддержки педагогов области) 

I. Доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

 

 2. Педагогическим работникам учреждений образования, реализующих образовательные программы 

СПО имеющим стаж педработы менее 3х лет и принятым на работу в учреждения после завершения обучения в СПО 

или ВПО, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации…. до 

70% средней номинальной начисленной зарплаты работников организаций в области за предыдущий год, в расчете 

на норму часов педработы за ставку зарплаты – 30 041,6 руб. (в настоящее время 15% от должностного оклада) 

 

 



  Внесение изменений в постановления Правительства  СО от 16.06.2008г. №254-П,  от  

 17.08. 2012 г. №494-П,  в статью 19 215-ЗСО, а также в Закон СО от 03.12. 2009 г. №203-ЗСО,  «Об определении 

объема субвенций из областного бюджета…»  

(в целях совершенствования системы оплаты труда работников образовательных организаций области  предусматриваются 

отдельные меры поддержки педагогов области) 

I. Доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

 

 3. Дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп групп общеобразовательных 

учреждений, в т. ч. осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам…до 80% среднемесячного дохода от трудовой деятельности в области за 

предыдущий год   (27 242,4 руб.) 

 



  Внесение изменений в постановления Правительства СО от 16.06.2008г. №254-П,   от 

  17.08. 2012 г. №494-П, а также в Закон СО от 03.12. 2009 г. №203-ЗСО «Об определении объема 

субвенций из областного бюджета…»  

(в целях совершенствования системы оплаты труда работников образовательных организаций области предусматриваются 

отдельные меры поддержки педагогов области) 

II. Выплата педагогическим работникам, выполняющим дополнительные обязанности, связанные с 

методической работой или наставнической деятельностью при условии наличия квалификационной 

категории «педагог-наставник) и/или «педагог-методист» 

1.       Выплата предусматривается педагогическим работникам: 

 СОШ, в том числе осуществляющим образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам 

Педагогическим работникам СПО 

Педагогическим работникам ДОУ 

Педагогическим работникам УДО 

2.      Доплата предусматривается для педагогов, которые занимаются методической или наставнической работой, 

если она не входит в их должностные обязанности по основной занимаемой должности в дополнение к основной 

деятельности при наличии квалификационной категории «педагог-наставник» и/или «педагог-методист» 

3.    Ежемесячная выплата определяемая из расчета 3000 рублей в месяц на одного педагогического работника 

пропорционально отработанному времени в месяце 



  Внесение изменений в постановления Правительства СО от 16.06.2008г. №254-П,   от 

  17.08. 2012 г. №494-П, а также в Закон СО от 03.12. 2009 г. №203-ЗСО «Об определении объема 

субвенций из областного бюджета…»  

(в целях совершенствования системы оплаты труда работников образовательных организаций области предусматриваются 

отдельные меры поддержки педагогов области) 

III. Выплата педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, в том числе осуществляющих 

образовательную  деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, 

дошкольных образовательных учреждений за работу в сельской местности отдаленных районов области 

 

 

1. Размер выплаты составит 13% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным 

федерального статистического наблюдения за предыдущий год (за 2022г. – 34053 руб.) 

2. Отдаленными районами области являются муниципальные образования области, имеющие большую площадь 

при низкой численности населения (не более 22,3 жителя на 1 кв.км.)-Алгайский, Аркадакский, Дергачевский, 

Духовницкий, Ивантеевский, Краснопартизанский, Новоузенский, Озинский, Перелюбский, Пугачевский, 

Романовский, Ртищевский, Самойловский, Турковский, Хвалынский районы 

 



  Внесение изменений в постановления Правительства СО от 16.06.2008г. №254-П,   от 

  17.08. 2012 г. №494-П, а также в Закон СО от 03.12. 2009 г. №203-ЗСО «Об определении объема 

субвенций из областного бюджета…»  

(в целях совершенствования системы оплаты труда работников образовательных организаций области предусматриваются 

отдельные меры поддержки педагогов области) 

IV.  Выплата педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, в том числе осуществляющих 

образовательную  деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам с 

численностью населения более 20 тыс.чел. (г.Саратов, г.Энгельс, г.Балаково, г.Балашов, г.Вольск, г.Пугачев, 

г.Ртищево, г.Маркс, г.Петровск, г.Красноармейск, г.Аткарск) за ведение предметов : 

Физика 

Химия 

Математика 

Информатика  - (предметы естественно-научной направленности) 

1. Размер выплаты составит 10%  от среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным 

федерального статистического наблюдения за предыдущий год (за 2022г. – 34053 руб.) 



  Внесение изменений в постановления Правительства СО от 16.06.2008г. №254-П,   от 

  17.08. 2012 г. №494-П, а также в Закон СО от 03.12. 2009 г. №203-ЗСО «Об определении объема 

субвенций из областного бюджета…»  

(в целях совершенствования системы оплаты труда работников образовательных организаций области предусматриваются 

отдельные меры поддержки педагогов области) 

V. Выплата мастерам производственного обучения, преподавателям учреждений образования, 

реализующим образовательные программы среднего профессионального образования 

 

1. Выплата устанавливается за расширение производственных навыков и компетенций обучающихся, учитывающие 

потребности экономики региона 

 

2. Размер ежемесячной выплаты составит 3000 рублей в месяц на одного работника 



  Внесение изменений в постановления Правительства СО от 16.06.2008г. №254-П,   от 

  17.08. 2012 г. №494-П, а также в Закон СО от 03.12. 2009 г. №203-ЗСО «Об определении объема 

субвенций из областного бюджета…»  

(в целях совершенствования системы оплаты труда работников образовательных организаций области предусматриваются 

отдельные меры поддержки педагогов области) 

VI. Выплата руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, расположенных в 

сельской местности 

 

1. Размер ежемесячной выплаты – 5 тыс.руб. в месяц к заработной плате руководителей муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений, расположенных в сельской местности 



  

  Стимулирующая выплата до 70% средней номинальной 

начисленной заработной платы работников в области 
  

 

 Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс (учителям), имеющим стаж 

педагогической работы менее трех лет и принятым на работу в учреждения после завершения обучения в 

профессиональной образовательной организации  или образовательной организации высшего образования, либо 

заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3 и 

4 статьи 46 ФЗ «Об образовании в РФ», устанавливается стимулирующая выплата в целях доведения заработной платы до 

70% средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций в области, устанавливаемой на 

соответствующий финансовый год, в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы  

В 2020г. – 32902 руб.(70% - 23031,4 руб.). В 2021г. – 35990, 70% - 25193 за 18 часов, в 2022 г. – 38509,3 руб. (70% - 26596,5 руб.), с 

10 июня 2022 года и в 2023г.– 46085,2 руб. (70% составляет 32 259,6 руб.), с 07.06.2023г. – 47595 руб. (70% - 33 316,5 руб.) 

 

Постановление Правительства Саратовской области от 16 июня 2008г. №254-П, «О новой системе оплаты труда работников областных 

государственных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования…» 



Меры социальной поддержки молодым педагогам 
 

 

 

 Статья 19 ЗСО «Об образовании в Саратовской области» от 28.11.2013г. №215-ЗСО  

 

 Ч.5 статьи 19 – лицо, имеющее среднее профессиональное или высшее образование и отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, занимающее должность 

педработника в соответствии с трудовым договором, заключенным в течение одного года с даты выдачи документа 

об образовании и о квалификации или о квалификации с образовательной организацией, расположенной в 

сельском населенном пункте, при условии, что занимаемая должность является основным местом работы 

педработника и трудовой договор заключен на срок не менее трех лет, однократно имеет право на получение 

единовременного денежного пособия в размере 100 тыс.руб. 

 

 ЗСО «О социальной поддержке молодых специалистов учреждений бюджетной сферы в Саратовской области» 96-

ЗСО от 03.08.2011г. – производятся единовременные денежные выплаты молодым специалистам учителям – 

математики, физики, информатики, информатики и ИКТ, ИНО: за 1 год работы – 40,0 тыс.руб., за 2 год работы – 

35,0 тыс.руб., за 3 год работы – 30,0 тыс.руб. 



Письмо Министерства просвещения РФ от 12 октября 2022 г. N 03-1516 "Об оплате труда педагогических работников" 
 

В связи с поступающими вопросами об оплате труда педагогических работников при проведении внеурочных занятий "Разговоры о важном" 

Департамент государственной политики и управления в сфере общего образования Минпросвещения России информирует. 

 Цикл внеурочных занятий "Разговоры о важном" реализуется в рамках внеурочной деятельности. 

 Согласно федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

утвержденным приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. N 373, от 17 декабря 2010 г. N 1897 и от 17 

мая 2012 г. N 413, приказами Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. N 286 и от 31 мая 2021 г. N 287, учебные курсы внеурочной деятельности 

являются частью образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

 Согласно статье 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату 

труда, в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации, а также организация 

предоставления общего образования в государственных образовательных организациях субъекта Российской Федерации, относится к полномочиям 

органа государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере образования. 

Таким образом, оплата работы педагогического работника при проведении внеурочных занятий "Разговоры о важном" должна быть включена в расходы 

на оплату труда при реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Директор Департамента                                                                                                                                                               М.А. Костенко 

 Занятия в рамках внеурочной деятельности проводятся также для студентов профессиональных образовательных организаций, 

осваивающих программы СПО (письмо Департамента гос политики и управления в сфере образования от 17.06.2022г. №03-871) 

 

 

 

 



 

ВНЕУРОЧНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

"Разговоры о важном" 
 

 

 Предусмотрены ли в субвенции, направляемой из регионального бюджета местным бюджетам, 

средства на оплату труда работников за осуществление внеурочной деятельности в объеме часов по 

каждому классу, предусмотренном в ФГОС? 

 Предусмотрены. В соответствии с Законом Саратовской области от 02.12.2009г. №203-ЗСО «Об 

определении объема субвенций из областного бюджета на финансовое обеспечение образовательной 

деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений и о порядке определения нормативов 

финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных 

учреждений». 

 В нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности включаются текущие расходы на 

оплату труда. 

 Стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в общеобразовательном учреждении 

рассчитывается на одного обучающегося по формуле, по которой учитываются число часов по базисному 

учебному плану, количество часов на внеурочную деятельность для реализации ФГОС.  

 Коэффициент доплат за неаудиторную деятельность -  1,145 (на ФОТ). 

 



 

 

 



Доплата 5 тысяч рублей за классное руководство в малокомплектных СОШ 
 

Дополнительные разъяснения по применению законодательства РФ при осуществлении выплаты 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций (письмо Минпросвещения РФ и Общероссийского Профсоюза 

образования   

 

 

 

Не должно допускаться уменьшение размера денежного вознаграждения, в каждом классе которых 

может обучаться менее 10 обучающихся, а также объединение двух и более классов с малой 

наполняемостью с целью установления одной выплаты денежного вознаграждения как за один класс 

 

 

Денежное вознаграждение из федерального бюджета выплачивается педагогу за классное руководство 

в классе, в классе-комплекте) , который принимается за один класс, независимо от количества 

обучающихся в каждом из классов 

 

 

 

 

 



  Осуществлять контроль за оплатой труда, за достигнутыми целевыми показателями, 
установленными с 1 сентября 2022г. постановлением Правительства области №1283 от 
23.12.2022г. 

О любых случаях снижения зарплаты работников образования, уведомить Обком  

 С 1 октября будут увеличены целевые показатели, важно не допустить снижения 
достигнутого. Обязательно на муниципальном уровне принимать аналогичный 
нормативный акт 

  На особом контроле за мерами поддержки педагогов с 1 октября 2023 г.,  изменения 
внесенные в  254-П, 494-П продублировать в муниципальных актах по оплате труда 

 На контроле зарплата, пособия  молодым педагогам (70%,средняя стимулирующая, 
доведение до целевых показателей), земским учителям  с 1 сентября 2023 г. 

В целях оплаты и включения в тарификацию неаудиторной занятости «Разговор о 
важном» важно внести изменения в муниципальный акт по оплате труда, в раздел 
неаудиторной занятости + 1 час 

 На контроле за оплатой денежного вознаграждения 5 тыс.руб. в малокомплектных 
школах при низкой наполняемости – не делить на двоих, 5 тыс.на каждого  

 

 

Задачи: 

 

 



Спасибо за 
внимание 
 
Тел. (8452) -73-40-82,  

Е-mail: obcomobr@gmail.com  

 

 

   


