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25 сентября 2023 года

ЗАКОН
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

принят Саратовской областной Думой 20 сентября 2023 года

О внесении изменений в некоторые законодательные акты 
Саратовской области

Статья 1
Внести в часть 1 статьи 4 Закона Саратовской области от 31 октября 2008 года № 262‑ЗСО «Об оплате труда работ‑

ников государственных учреждений Саратовской области» (с изменениями от 24 декабря 2008 года № 355‑ЗСО, 26 марта 
2009 года № 34‑ЗСО, 3 декабря 2009 года № 196‑ЗСО, 28 декабря 2011 года № 226‑ЗСО, 19 декабря 2012 года № 206‑ЗСО, 
25 ноября 2013 года № 202‑ЗСО, 3 декабря 2014 года № 144‑ЗСО, 3 декабря 2014 года № 169‑ЗСО, 24 сентября 2015 года 
№ 110‑ЗСО, 18 ноября 2015 года № 146‑ЗСО, 30 мая 2023 года № 60‑ЗСО) изменение, дополнив ее абзацем следующего 
содержания:

«иные поощрительные выплаты.».

Статья 2
Внести в пункт 1 приложения к Закону Саратовской области от 3 декабря 2009 года № 203‑ЗСО «Об определении объ‑

ема субвенций из областного бюджета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных обще‑
образовательных учреждений и о порядке определения нормативов финансового обеспечения образовательной деятель‑
ности муниципальных общеобразовательных учреждений» (с изменениями от 29 июля 2010 года № 135‑ЗСО, 26 октября 
2010 года № 175‑ЗСО, 6 июля 2011 года № 67‑ЗСО, 28 октября 2011 года № 154‑ЗСО, 12 декабря 2011 года № 191‑ЗСО, 
28 декабря 2011 года № 210‑ЗСО, 25 сентября 2012 года № 153‑ЗСО, 6 декабря 2012 года № 184‑ЗСО, 24 сентября 2013 года 
№ 150‑ЗСО, 25 ноября 2013 года № 202‑ЗСО, 28 ноября 2013 года № 211‑ЗСО, 3 марта 2014 года № 19‑ЗСО, 25 сентября 
2014 года № 104‑ЗСО, 3 декабря 2014 года № 157‑ЗСО, 29 октября 2015 года № 134‑ЗСО, 1 февраля 2016 года № 8‑ЗСО, 
28 мая 2018 года № 57‑ЗСО, 7 октября 2019 года № 90‑ЗСО, 13 июля 2020 года № 90‑ЗСО) следующие изменения:

1) абзац второй изложить в следующей редакции:
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+ Ci х K + Ui + Wkri + Bai + Du i dos + D u iush + Foi + Fmi + Fui + Du i dos p + Du iush p + Wfkri + Fudi + MNi + Fosi + Fgpi, где»;

2) абзац семьдесят второй изложить в следующей редакции:
«Fui – увеличение на текущий год фонда оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений i‑го муници‑

пального образования на обеспечение доведения среднемесячной заработной платы педагогических работников, непосред‑
ственно осуществляющих учебный процесс, имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и принятых на работу 
в муниципальные общеобразовательные учреждения области после завершения обучения в профессиональной образо‑
вательной организации или образовательной организации высшего образования либо заключивших трудовой договор 
до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 31 и 4 статьи 46 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 года № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», до 80 процентов средней номиналь‑
ной начисленной заработной платы работников организаций в области согласно данным федерального статистического 
наблюдения за предыдущий год в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, определяе‑
мое по формуле:»;

3) абзацы семьдесят четвертый – семьдесят шестой изложить в следующей редакции:
«ЗПобл. – 80 процентов средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций в области соглас‑

но данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год;
СРЗПmu i

<**> – средняя заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений 
i‑го муниципального образования, имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и принятых на работу в муни‑
ципальные общеобразовательные учреждения области после завершения обучения в профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего образования либо заключивших трудовой договор до даты выдачи 
документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 31 и 4 статьи 46 Федерального закона от 29 дека‑
бря 2012 года № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», среднемесячная заработная плата которых составляет 
менее 80 процентов средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций в области согласно 
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данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год, в расчете на норму часов педагогической работы 
за ставку заработной платы, определяемая по данным мониторинга, проводимого органом исполнительной власти области, 
осуществляющим управление в сфере образования, за I квартал текущего года;

Чmu i
<**> – численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений i‑го муниципаль‑

ного образования, непосредственно осуществляющих учебный процесс, имеющих стаж педагогической работы менее трех 
лет и принятых на работу в муниципальные общеобразовательные учреждения области после завершения обучения в про‑
фессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования либо заключивших 
трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 31 и 4 статьи 46 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», среднемесячная 
заработная плата которых составляет менее 80 процентов средней номинальной начисленной заработной платы работ‑
ников организаций в области согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год, в расчете 
на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, определяемая по данным мониторинга, проводимого 
органом исполнительной власти области, осуществляющим управление в сфере образования, за I квартал текущего года;»;

4) абзацы семьдесят девятый – восемьдесят второй изложить в следующей редакции:
«Du i dos p – увеличение фонда оплаты труда в части оплаты труда педагогических работников дошкольных групп муни‑

ципальных общеобразовательных учреждений i‑го муниципального образования для обеспечения с 1 октября 2023 года 
повышения средней заработной платы педагогических работников дошкольных групп муниципальных общеобразователь‑
ных учреждений области, определяемое по формуле:

3
Du i dos p = SUM ((СРЗПdd – СРЗПud) х Чpdo i х n) х Kc – Fudi – (Xusi х ДТД х 13% х Ntu х Кс), где

t = 1

СРЗПdd – целевое значение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных орга‑
низаций области, установленное Правительством области с 1 октября 2023 года;

СРЗПud – целевое значение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных орга‑
низаций области, установленное Правительством области с 1 сентября 2022 года;»;

5) абзац восемьдесят пятый изложить в следующей редакции:
«n – количество месяцев в финансовом году (в 2023 году n = 3);»;
6) абзацы восемьдесят седьмой – девяностый изложить в следующей редакции:
«D u i ush p – увеличение фонда оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений i‑го муниципального 

образования, за исключением фонда оплаты труда в части оплаты труда педагогических работников дошкольных групп 
муниципальных общеобразовательных учреждений области, для обеспечения с 1 октября 2023 года повышения средней 
заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений области, определяемое 
по формуле:

3
Du i ush p=SUM ((СРЗПdo – СРЗПuo) х Чpo i х n) х Kc – MNi – (Xui х ДТД х 13% х Ntu х Кс) – Fgpi, где

t = 1

СРЗПdo – целевое значение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций 
области, установленное Правительством области с 1 октября 2023 года;

СРЗПuo – целевое значение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций 
области, установленное Правительством области с 1 сентября 2022 года;»;

7) абзац девяносто третий изложить в следующей редакции:
«n – количество месяцев в финансовом году (в 2023 году n = 3);»;
8) дополнить абзацами следующего содержания:
«MNi – увеличение фонда оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений i‑го муниципального обра‑

зования на ежемесячную выплату педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений области, 
выполняющим функции, связанные с методической и (или) наставнической деятельностью, при условии наличия квали‑
фикационных категорий (квалификационной категории) «педагог‑наставник» и (или) «педагог‑методист», определяемую 
из расчета 3000 рублей в месяц на одного педагогического работника пропорционально отработанному времени в месяце, 
определяемое по формуле:

MNi = V х Li х Nm х Кс, где
V – максимальный размер ежемесячной выплаты педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 

учреждений области, выполняющим функции, связанные с методической и (или) наставнической деятельностью, при 
условии наличия квалификационных категорий (квалификационной категории) «педагог‑наставник» и (или) «педагог‑мето‑
дист», – 3000 рублей;

Li – численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений i‑го муниципального 
образования, выполняющих функции, связанные с методической и (или) наставнической деятельностью, при условии нали‑
чия квалификационных категорий (квалификационной категории) «педагог‑наставник» и (или) «педагог‑методист» и соот‑
ветствующих критериям, определяемым органом исполнительной власти области, осуществляющим управление в сфере 
образования, в зависимости от объема дополнительных функций и степени их значимости;

Nm – количество месяцев в финансовом году (в 2023 году Nm = 1);
Кс – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социаль‑

ное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхова‑
ние, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Fosi – увеличение фонда оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений i‑го муниципального обра‑
зования на выплату педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений области за работу 
в сельской местности отдаленных районов области, определяемое по формуле:

Fosi = (Xui + Xusi) х ДТД х 13% х Ntu х Кс, где
ДТД – среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных пред‑

принимателей и физических лиц (далее – среднемесячный доход от трудовой деятельности) согласно данным федерального 
статистического наблюдения за предыдущий год;
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13% – размер выплаты педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений области 
за работу в сельской местности отдаленных районов области;

Xui – численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений (за исключением 
педагогических работников дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений области) i‑го муници‑
пального образования, расположенных в сельской местности отдаленных районов области;

Xusi – численность педагогических работников дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений 
i‑го муниципального образования, расположенных в сельской местности отдаленных районов области.

Показатель численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений (дошкольных 
групп муниципальных общеобразовательных учреждений) i‑го муниципального образования, расположенного в сельской 
местности отдаленных районов области, рассчитывается по результатам предварительного комплектования классов 
(классов‑комплектов) на очередной учебный год с последующим уточнением численности педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных учреждений (дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учрежде‑
ний) i‑го муниципального образования, расположенного в сельской местности отдаленных районов области, на основании 
фактического комплектования классов (классов‑комплектов) на 1 сентября текущего года;

Ntu – количество месяцев в финансовом году (в 2023 году Ntu = 3).
В целях настоящего Закона отдаленными районами области являются муниципальные образования, имеющие боль‑

шую площадь при низкой численности населения (не более 22,3 жителя на 1 кв.км): Александрово‑Гайский, Аркадакский, 
Дергачевский, Духовницкий, Ивантеевский, Краснопартизанский, Новоузенский, Озинский, Перелюбский, Пугачевский, 
Романовский, Ртищевский, Самойловский, Турковский, Хвалынский муниципальные районы области;

Кс – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социаль‑
ное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхова‑
ние, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Fgpi – увеличение фонда оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений i‑го муниципального обра‑
зования на выплату педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений области за ведение 
предметов: физика, химия, математика, информатика (по основной должности), которые расположены на территории горо‑
дов муниципальных образований с численностью населения более 20 тысяч человек (г. Саратов, г. Энгельс, г. Балаково, 
г. Балашов, г. Вольск, г. Пугачев, г. Ртищево, г. Маркс, г. Петровск, г. Красноармейск, г. Аткарск), определяемое по фор‑
муле:

Fgpi = ДТД х 10% х Xgui х Ngtu х Кс, где
ДТД – среднемесячный доход от трудовой деятельности согласно данным федерального статистического наблюдения 

за предыдущий год;
10% – размер выплаты педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений области 

за ведение предметов: физика, химия, математика, информатика (по основной должности) в общеобразовательных учреж‑
дениях, расположенных на территории городов муниципальных образований с численностью населения более 20 тысяч 
человек;

Xgui – прогнозируемая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений i‑го 
муниципального образования, расположенных на территории городов муниципальных образований с численностью населе‑
ния более 20 тысяч человек, осуществляющих ведение предметов: физика, химия, математика, информатика (по основной 
должности).

Показатель численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений i‑го муни‑
ципального образования, расположенных на территории городов муниципальных образований с численностью населения 
более 20 тысяч человек, осуществляющих ведение предметов: физика, химия, математика, информатика (по основной 
должности), рассчитывается по результатам предварительного комплектования классов (классов‑комплектов) на очередной 
учебный год с последующим уточнением численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных 
учреждений i‑го муниципального образования, расположенных на территории городов муниципальных образований с чис‑
ленностью населения более 20 тысяч человек, осуществляющих ведение предметов: физика, химия, математика, информа‑
тика (по основной должности), на основании фактического комплектования классов (классов‑комплектов) на 1 сентября 
текущего года;

Ngtu – количество месяцев в финансовом году (в 2023 году Ngtu = 3);
Кс – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социаль‑

ное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхова‑
ние, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Fudi – увеличение на текущий год фонда оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений i‑го муници‑
пального образования на обеспечение доведения среднемесячной заработной платы педагогических работников дошколь‑
ных групп муниципальных общеобразовательных учреждений области, имеющих стаж педагогической работы менее трех 
лет и принятых на работу в муниципальные общеобразовательные учреждения области после окончания профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего образования либо заключивших трудовой дого‑
вор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 31 и 4 статьи 46 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 года № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», до 80 процентов среднемесячного 
дохода от трудовой деятельности согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год в рас‑
чете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, определяемое по формуле:

Fudi=((ДТДd – СРЗПmudi) х Чmudi х n) х Kc, где
ДТДd – 80 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным федерального статистиче‑

ского наблюдения за предыдущий год;
СРЗПmudi

<**> – средняя заработная плата педагогических работников дошкольных групп муниципальных общеобразова‑
тельных учреждений i‑го муниципального образования, имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и принятых 
на работу в муниципальные общеобразовательные учреждения области после окончания профессиональной образователь‑
ной организации или образовательной организации высшего образования либо заключивших трудовой договор до даты 
выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 31 и 4 статьи 46 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 года № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», среднемесячная заработная плата которых 
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составляет менее 80 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным федерального стати‑
стического наблюдения за предыдущий год, в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
определяемая по данным мониторинга, проводимого органом исполнительной власти области, осуществляющим управле‑
ние в сфере образования, за I квартал текущего года;

Чmudi
<**> – численность педагогических работников дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреж‑

дений i‑го муниципального образования, имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и принятых на работу 
в муниципальные общеобразовательные учреждения области после окончания профессиональной образовательной органи‑
зации или образовательной организации высшего образования либо заключивших трудовой договор до даты выдачи доку‑
мента об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 31 и 4 статьи 46 Федерального закона от 29 декабря 
2012 года № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», среднемесячная заработная плата которых составляет 
менее 80 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным федерального статистического 
наблюдения за предыдущий год, в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, определяе‑
мая по данным мониторинга, проводимого органом исполнительной власти области, осуществляющим управление в сфере 
образования, за I квартал текущего года;

n – количество месяцев в финансовом году (в 2023 году n = 3);
Кс – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социаль‑

ное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхо‑
вание, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.».

Статья 3
Внести в часть 2 статьи 19 Закона Саратовской области от 28 ноября 2013 года № 215‑ЗСО «Об образовании 

в Саратовской области» (с изменениями от 6 декабря 2012 года № 176‑ЗСО, 25 сентября 2014 года № 106‑ЗСО, 24 декабря 
2015 года № 181‑ЗСО, 28 января 2016 года № 1‑ЗСО, 1 августа 2016 года № 91‑ЗСО, 3 октября 2016 года № 118‑ЗСО, 
31 мая 2017 года № 40‑ЗСО, 18 октября 2017 года № 71‑ЗСО, 31 октября 2018 года № 109‑ЗСО, 6 июня 2019 года 
№ 58‑ЗСО, 5 ноября 2019 года № 105‑ЗСО, 19 декабря 2019 года № 140‑ЗСО, 23 декабря 2019 года № 150‑ЗСО, 27 дека‑
бря 2019 года № 157‑ЗСО, 30 января 2020 года № 1‑ЗСО, 26 марта 2020 года № 22‑ЗСО, 27 июля 2020 года № 95‑ЗСО, 
30 марта 2021 года № 33‑ЗСО, 12 мая 2021 года № 49‑ЗСО, 4 июля 2022 года № 85‑ЗСО, 27 октября 2022 года № 115‑ЗСО, 
28 ноября 2022 года № 134‑ЗСО, 28 ноября 2022 года № 135‑ЗСО, 28 ноября 2022 года № 136‑ЗСО, 14 декабря 2022 года 
№ 154‑ЗСО, 22 февраля 2023 года № 20‑ЗСО, 22 февраля 2023 года № 17‑ЗСО, 30 мая 2023 года № 56‑ЗСО, 26 июля 
2023 года № 76‑ЗСО, 26 июля 2023 года № 84‑ЗСО) изменение, изложив ее в следующей редакции:

«2. Педагогическим работникам областных государственных образовательных организаций (за исключением педаго‑
гических работников областных государственных общеобразовательных организаций, непосредственно осуществляющих 
учебный процесс, педагогических работников структурных подразделений областных государственных общеобразователь‑
ных организаций, реализующих программу дошкольного образования, педагогических работников областных государ‑
ственных профессиональных образовательных организаций), не имеющим стажа педагогической работы, на период первых 
трех лет работы после окончания профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций 
высшего образования устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 15 процентов от должностного оклада.».

Статья 4
Внести в пункт 1 приложения 1 к Закону Саратовской области от 27 декабря 2013 года № 232‑ЗСО «Об определении 

объема субвенций из областного бюджета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных 
дошкольных образовательных организаций и о порядке определения нормативов финансового обеспечения образователь‑
ной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций» (с изменениями от 25 сентября 2014 года 
№ 105‑ЗСО, 1 февраля 2016 года № 8‑ЗСО, 3 октября 2016 года № 117‑ЗСО, 28 мая 2018 года № 58‑ЗСО, 13 июля 2020 года 
№ 90‑ЗСО) следующие изменения:

1) абзац второй изложить в следующей редакции:
2

«Si= SUM (d i)t + Ci х K + Du i + Foi + Fmi+ Du i p + Fui + MNi + Fosi + Vzsi, где»;
t = 1

2) абзацы тридцатый – тридцать третий изложить в следующей редакции:
«Du i p – увеличение фонда оплаты труда муниципальных дошкольных образовательных организаций i‑го муниципаль‑

ного образования для обеспечения с 1 октября 2023 года повышения средней заработной платы педагогических работников 
муниципальных дошкольных образовательных организаций области, определяемое по формуле:

2
Du i p = SUM ((СРЗПdd – СРЗПud) х Чpd i х n) х Kc – Fui – MNi – Fosi, где

t = 1

СРЗПdd – целевое значение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных орга‑
низаций области, установленное Правительством области с 1 октября 2023 года;

СРЗПud – целевое значение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных орга‑
низаций области, установленное Правительством области с 1 сентября 2022 года;»;

3) абзац тридцать шестой изложить в следующей редакции:
«n – количество месяцев в финансовом году (в 2023 году n = 3);»;
4) дополнить абзацами следующего содержания:
«Fui – увеличение на текущий год фонда оплаты труда муниципальных дошкольных образовательных организаций i‑го 

муниципального образования на обеспечение доведения среднемесячной заработной платы педагогических работников, 
имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и принятых на работу в муниципальные дошкольные образователь‑
ные организации области после завершения обучения в профессиональной образовательной организации или образователь‑
ной организации высшего образования либо заключивших трудовой договор до даты выдачи документа об образовании 
и о квалификации в соответствии с частями 3, 31 и 4 статьи 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273‑ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», до 80 процентов среднемесячной начисленной заработной платы наемных 
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (далее – среднемесячный доход 
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от трудовой деятельности) согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год в расчете 
на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, определяемое по формуле:

Fui=((ДТДd – СРЗПmui) х Чmui х n) х Kc, где
ДТДd – 80 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным федерального статистиче‑

ского наблюдения за предыдущий год;
СРЗПmui – среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных 

организаций i‑го муниципального образования, имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и принятых на рабо‑
ту в муниципальные дошкольные образовательные организации области после завершения обучения в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего образования либо заключивших трудовой дого‑
вор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 31 и 4 статьи 46 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 года № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», среднемесячная заработная плата 
которых составляет менее 80 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным федерального 
статистического наблюдения за предыдущий год, в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной 
платы, определяемая по данным мониторинга, проводимого органом исполнительной власти области, осуществляющим 
управление в сфере образования, за I квартал текущего года;

Чmui – численность педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций i‑го муни‑
ципального образования, имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и принятых на работу в муниципальные 
дошкольные образовательные организации области после завершения обучения в профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего образования либо заключивших трудовой договор до даты выдачи 
документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 31 и 4 статьи 46 Федерального закона от 29 дека‑
бря 2012 года № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», среднемесячная заработная плата которых составляет 
менее 80 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным федерального статистического 
наблюдения за предыдущий год, в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, определяе‑
мая по данным мониторинга, проводимого органом исполнительной власти области, осуществляющим управление в сфере 
образования, за I квартал текущего года;

n – количество месяцев в финансовом году (в 2023 году n = 3);
Кс – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социаль‑

ное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхова‑
ние, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

MNi – увеличение фонда оплаты труда муниципальных дошкольных образовательных организаций i‑го муниципально‑
го образования на ежемесячную выплату педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных орга‑
низаций области, выполняющих функции, связанные с методической и (или) наставнической деятельностью, при условии 
наличия квалификационных категорий (квалификационной категории) «педагог‑наставник» и (или) «педагог‑методист», 
определяемую из расчета 3000 рублей в месяц на одного педагогического работника пропорционально отработанному 
времени в месяце, определяемое по формуле:

MNi = V х Li х Nm х Кс, где
V – максимальный размер ежемесячной выплаты педагогическим работникам муниципальных дошкольных образова‑

тельных организаций области, выполняющим функции, связанные с методической и (или) наставнической деятельностью, 
при условии наличия квалификационных категорий (квалификационной категории) «педагог‑наставник» и (или) «педагог‑
методист», – 3000 рублей;

Li – численность педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций i‑го муни‑
ципального образования, выполняющих функции, связанные с методической и (или) наставнической деятельностью, при 
условии наличия квалификационных категорий (квалификационной категории) «педагог‑наставник» и (или) «педагог‑мето‑
дист» и соответствующих критериям, определяемым органом исполнительной власти области, осуществляющим управле‑
ние в сфере образования, в зависимости от объема дополнительных функций и степени их значимости;

Nm – количество месяцев в финансовом году (в 2023 году Nm = 1);
Кс – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социаль‑

ное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхова‑
ние, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Fosi – увеличение фонда оплаты труда муниципальных дошкольных образовательных организаций i‑го муниципального 
образования на выплату педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций области 
за работу в сельской местности отдаленных районов области, определяемое по формуле:

Fosi = ДТД х 13% х Xui х Ntu х Кс, где
ДТД – среднемесячный доход от трудовой деятельности согласно данным федерального статистического наблюдения 

за предыдущий год;
13% – размер выплаты за работу в сельской местности отдаленных районов области;
Xui – численность педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций i‑го муници‑

пального образования, расположенных в сельской местности отдаленных районов области.
Показатель численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций 

i‑го муниципального образования, расположенных в сельской местности отдаленных районов области, рассчитывается 
по результатам предварительного комплектования групп на очередной учебный год с последующим уточнением числен‑
ности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций i‑го муниципального обра‑
зования, расположенных в сельской местности отдаленных районов области, на основании фактического комплектования 
групп на 1 сентября текущего года;

Ntu – количество месяцев в финансовом году (в 2023 году Ntu = 3).
В целях настоящего Закона отдаленными районами области являются муниципальные образования, имеющие боль‑

шую площадь при низкой численности населения (не более 22,3 жителя на 1 кв.км): Александрово‑Гайский, Аркадакский, 
Дергачевский, Духовницкий, Ивантеевский, Краснопартизанский, Новоузенский, Озинский, Перелюбский, Пугачевский, 
Романовский, Ртищевский, Самойловский, Турковский, Хвалынский муниципальные районы области;
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Кс – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социаль‑
ное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхова‑
ние, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Vzsi – увеличение фонда оплаты труда муниципальных дошкольных образовательных организаций i‑го муниципального 
образования на ежемесячную выплату руководителям муниципальных дошкольных образовательных организаций области, 
расположенных в сельской местности, определяемое из расчета 5000 рублей в месяц пропорционально отработанному 
времени в месяце, рассчитывается по формуле:

Vzsi = V х Xzsi х Nzs х Кс, где
V – максимальный размер ежемесячной выплаты руководителям муниципальных дошкольных образовательных орга‑

низаций области, расположенных в сельской местности, – 5000 рублей;
Xzsi – численность руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций области, расположенных 

в сельской местности i‑го муниципального образования.
Показатель численности руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций области, распо‑

ложенных в сельской местности i‑го муниципального образования, рассчитывается по состоянию на 1 сентября текущего 
года;

Nzs – количество месяцев в финансовом году (в 2023 году Nzs = 3);
Кс – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социаль‑

ное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхо‑
вание, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.».

Статья 5
Настоящий Закон вступает в силу с 1 октября 2023 года.

Губернатор
Саратовской области  Р. В. Бусаргин

г. Саратов
22 сентября 2023 г.
№ 102‑ЗСО


